Na temelju stavaka 2. i 3., ¢lanka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine, broj 88/01 i 11/02), Osnivacka
skupstina udruge Mladi nadareni matematicari “Marin Getaldi¢”, odrzana 13. rujna 2008. u Zagrebu, donijela
je sljedeéi

STATUT

Clanak 1.

Udruga Mladi nadareni matematicari “Marin Getaldi¢” (u daljnjem tekstu Udruga) je neprofitna, nevladina
i nestranacka udruga fizickih i pravnih osoba okupljenih oko ideje promicanja matematike i razvoja mladih
nadarenih matematicara.

NAZIV, SJEDISTE I ZASTUPANJE
Clanak 2.

Naziv Udruge glasi Mladi nadareni matematicari “Marin Getaldié”.
Skraceni naziv Udruge glasi MINM.
Udruga djeluje na podrué¢ju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Cakoveu.

Odluku o adresi sjedista i promjeni adrese donosi Upravni odbor.

Clanak 4.

Udruga je pravna osoba, upisana u Registar udruga pri nadleznom tijelu drzavne uprave.

Rad Udruge je javan. Javnost rada se osigurava i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova
Udruge i putem sredstava javnog priopéavanja.

Clanove se o radu Udruge obavjeStava na sjednicama tijela Udruge i dostavom materijala (e-mailom ili
poStom). Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu biti prisutni na sjednicama tijela Udruge i obavje-
Stavati javnost o radu doti¢nog tijela ili Udruge opéenito.

Clanak 5.

Udruga ima logotip. O izgledu logotipa odlu¢uje Upravni odbor.

Udruga posjeduje pecat. Pecat je pravokutnog oblika, na kojem je uz gornji rub napisano Mladi nadareni
matematicari, a uz donji rub “Marin Getaldié¢”. U sredi$njem dijelu nalazi se logotip Udruge.

Pecat ¢uva i ovlasten ga je koristiti predsjednik Udruge, kao i drugi ¢lanovi koje Predsjednik ovlasti.

Clanak 6.

Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge.
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CILJEVI I DJELATNOSTI
Clanak 7.

Glavni ciljevi Udruge su:

e promocija matematike kao znanosti,

e priprema mladih nadarenih matematic¢ara za natjecanja iz matematike,

e promocija i nagradivanje uspjeha ¢lanova Udruge,

e prepoznavanje nadarenih ucenika te podizanje zainteresiranosti za matematiku kod ucenika osnovnih i
srednjih gkola.

Udruga ¢e raditi na ostvarivanju svojih ciljeva kroz sljedece djelatnosti:

e okupljanje ¢lanova (mladih nadarenih matemati¢ara) i poticanje njihove medusobne suradnje,

e pruzanje pomod¢i mladim nadarenim matematicarima u zivotnim i skolskim problemima, a sve u svrhu
olakSanja razvoja njihove nadarenosti,

e edukacija ¢lanova putem predavanja, seminara, konferencija, radionica i sli¢no,

e organizacija susreta i sli¢nih priredbi te sudjelovanje na manifestacijama u organizaciji svih institucija
vezanih za podrucje matematike,

e izdavanje stalnih i povremenih publikacija u skladu s posebnim propisima,

e ostvarivanje suradnje sa sli¢cnim udrugama u zemlji i inozemstvu te sa svim organizacijama koje podupiru
rad Udruge,

e ostvarivanje suradnje s tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne uprave i samouprave, znanstvenim
institucijama i drugim ustanovama, a sve u svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom,

e ostale aktivnosti sukladno Zakonu.

CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 8.

Kategorije ¢lanstva Udruge su:

¢lanovi Mentori,
¢lanovi Ucenici,
Korporativni ¢lanovi,
Pocasni ¢lanovi,
¢lanovi Prijatelji.

Clanovi Mentori — redovni ¢lanovi sa zavrSenom srednjom Skolom koji sudjeluju u aktivnostima Udruge.

Clanovi Ucenici — nadareni ucenici osnovne ili srednje Skole zainteresirani za stjecanje znanja u podruéju
matematike. Clanovi Uéenici ne sudjeluju u radu Skups$tine i nemaju pravo odlu¢ivanja u Udruzi. Svi ¢lanovi
Ucenici po zavrSetku srednje skole automatski postaju ¢lanovi Prijatelji.

Korporativni ¢lanovi — pravne osobe koje svojim ¢lanstvom podrzavaju rad Udruge i placaju godisnju
¢lanarinu u iznosu kojeg odredi Upravni odbor, posebno za svakog Korporativnog ¢lana.

Pocasni ¢lanovi — osobe koje su radom i zalaganjem osobito pridonijele ostvarivanju ciljeva Udruge.

Clanovi Prijatelji — osobe koje podupiru Udrugu, ali nisu aktivno ukljucene u rad Udruge. Ne sudjeluju u
radu Skupstine i nemaju pravo odluc¢ivanja u Udruzi.

Clanak 9.

Fizi¢ka ili pravna osoba koja zeli postati ¢lanom Udruge duzna je ispuniti pristupnicu. O ¢lanstvu odlucuje
Upravni odbor koji je duzan odgovoriti na pristupnicu u roku od 14 dana. U slucaju negativnog odgovora,
osoba moze uputiti pisanu zalbu Skupstini. Odluka Skupstine je konac¢na.



Pocasne ¢lanove Udruge predlaze Upravni odbor, a verificira Skupstina. Prijedloge za pocasno ¢lanstvo
Upravnom odboru mogu podnijeti ¢lanovi Mentori.

Clanovi Prijatelji mogu podnijeti zahtjev Upravnom odboru za promjenu statusa ¢lanstva u ¢lan Mentor.

Clanak 10.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

e dragovoljnim istupom,

e neplacanjem ¢lanarine za tekuéu financijsku godinu,

e iskljuéenjem radi krsenja odredbi Statuta ili drugih aktivnosti koje narusavaju ugled Udruge,
e brisanjem Udruge iz Registra.

Pri istupanju iz stavka 1., 3. i 4. ovog ¢lanka, uplac¢ena ¢lanarina za tekuéu financijsku godinu se ne vraca.

Do prestanka ¢lanstva dragovoljnim istupom dolazi na vlastiti zahtjev pisanom izjavom ¢lana.

O prestanku ¢lanstva isklju¢enjem odluku donosi Upravni odbor, a iskljuceni ¢lan ima pravo zalbe Skupstini
u roku od 15 dana od dostave odluke. Odluka SkupS$tine je konacna.

PRAVA I OBVEZE CLANOVA
Clanak 11.

Prava i obveze ¢lanova Mentora su:

sudjelovanje u aktivnostima Udruge,

briga o razvoju ¢lanova Ucenika na nacin kojeg odredi Upravni odbor,
biranje i moguénost izbora za predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge,
podnosenje prijedloga za pocasno ¢lanstvo Upravnom odboru,

sudjelovanje u radu SkupStine,

pridrzavanje odredbi Statuta i opéih akata Udruge,

podizanje i ¢uvanje ugleda Udruge.

Prava i obveze ¢lanova Ucenika su:

sudjelovanje u aktivnostima Udruge,

pruzanje i primanje pomo¢i od ostalih ¢lanova Udruge,
pridrzavanje odredbi Statuta i opé¢ih akata Udruge,
podizanje i ¢uvanje ugleda Udruge.

Prava i obveze Korporativnih ¢lanova su:

sudjelovanje u aktivnostima Udruge,

plac¢anje godidnje ¢lanarine u iznosu kojeg odredi Upravni odbor, posebno za svakog Korporativnog ¢lana,
pridrzavanje odredbi Statuta i opéih akata Udruge,

podizanje i ¢uvanje ugleda Udruge.

Prava i obveze ¢lanova Prijatelja su:

e podnosenje zahtjeva Upravnom odboru za promjenu ¢lanskog statusa u ¢lan Mentor,
e pridrzavanje odredbi Statuta i op¢ih akata Udruge,
e podizanje i ¢uvanje ugleda Udruge.



TIJELA UPRAVLJANJA

Clanak 12.
Tijela upravljanja Udruge su:
e Skupstina,
e Upravni odbor,
e Predsjednik,
e Dopredsjednik,
e Tajnik.
SKUPSTINA
Clanak 13.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udruge, a ¢ine ju ¢lanovi Mentori. Skupstina moze biti redovna,
izborna ili izvanredna.

Skupstina redovno zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna odrzava svake dvije godine.

Izvanrednu sjednicu Skupstine prema potrebama moze sazvati Predsjednik, Upravni odbor ili tre¢ina ¢la-
nova Skupstine, a na njoj se raspravlja samo o pitanjima zbog kojih je i sazvana.

U slucaju da Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine na zahtjev Upravnog odbora ili treéine ¢lanova
Skupstine u roku od 30 dana od podnesenog zahtjeva, sjednicu mogu sazvati predlagadi.

Clanak 14.

Skupstina obavlja sljedece poslove:

donosi Statut, njegove izmjene i dopune, kao i druge akte Udruge,

bira i razrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika — ¢lanove Upravnog odbora,

donosi financijska izvjes¢a i usvaja zavrsni racun,

odlucuje o organizacijskim promjenama i prestanku postojanja Udruge,

razmatra i usvaja izvjeSée o radu Udruge,

daje smjernice za rad Udruge,

rjeSava zalbe ¢lanova u drugom stupnju,

obavlja i druge poslove odredene Zakonom koji nisu stavljeni u nadleznost drugog tijela Udruge.

Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik dostavljanjem pisanih poziva ¢lanovima ili e-mailom najkasnije se-
dam dana prije odrzavanja sjednice.

Upravni odbor moZe odluéiti da sjednici Skupstine mogu prisustovati i ostali ¢lanovi Udruge (¢lanovi Uce-
nici, Korporativni ¢lanovi, Pocasni ¢lanovi i ¢lanovi Prijatelji) ili bilo koje druge fizi¢ke i pravne osobe koje
Upravni odbor pozove. Pravo glasa na toj sjednici imaju samo ¢lanovi Mentori.

Clanak 15.

Skupstini predsjedava Predsjednik i potpisuje donesene odluke. U slucaju odsutnosti Predsjednika, Skup-
Stini predsjedava Dopredsjednik.

Odluke se donose natpolovi¢nom veéinom glasova prisutnih.
Skupstina odluc¢uje pravovaljano ukoliko je nazo¢na natpolovi¢na veéina svih njenih ¢lanova.

Ukoliko sjednici Skupstine ne prisustvuje dovoljan broj njenih ¢lanova, Predsjednik je duzan u roku od se-
dam dana sazvati novu sjednicu s istim dnevnim redom, a takav saziv Skupstine pravovaljano odlucuje ukoliko



je prisutna najmanje tre¢ina njenih ¢lanova.

Za donosSenje odluke o prestanku postojanja Udruge potrebna je dvotreéinska veéina glasova svih ¢lanova
Skupgtine.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 16.

Upravni odbor Udruge ¢ine tri ¢lana: Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik izabrani od strane Skupstine na
dvogodisnji mandat.

Upravni odbor:

upravlja Udrugom izmedu dvije sjednice Skupstine,

priprema nacrte Statuta i drugih akata,

izvrSava odluke Skupstine,

donosi odluke o pokretanju aktivnosti Udruge te imenuje odgovorne osobe ili komisije za njihovo obavljanje,
prihvacéa pristupnice za ¢lanstvo u Udruzi i odluéuje o promjenama statusa njenih ¢lanova,

odlucuje o iskljucenju iz ¢lanstva,

odlu¢uje o promjeni adrese sjedista Udruge,

odlucuje o visini ¢lanarine za Korporativne ¢lanove,

odlucuje o visini honorara za rad ¢lanova i vanjskih suradnika na aktivnostima Udruge,

odlucuje o izgledu logotipa Udruge,

odreduje odnos Mentora i Ucenika,

predlaze Skupstini imenovanje Pocasnih ¢lanova,

predlaze Skupstini dodjeljivanje nagrada istaknutim ¢lanovima,

predlaze Skups$tini dodjeljivanje priznanja fizickim i pravnim osobama zasluznima za ostvarivanje pro-
gramskih ciljeva Udruge ili za doprinos pojedinim aktivnostima Udruge,

e obavlja sve ostale poslove potrebne za normalno funkcioniranje Udruge.

Clanak 17.

Sjednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi Predsjednik. Prijedlog za sjednicu Upravnog odbora
¢lanovi Upravnog odbora mogu poslati Predsjedniku.

Odluke se donose natpolovi¢nom veéinom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.
Upravni odbor pravovaljano donosi odluke ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na veéina njegovih ¢lanova.

Clanovi Upravnog odbora odgovorni su Skupstini za svoj rad.

PREDSJEDNIK
Clanak 18.

Predsjednika bira i duznosti razrjeSava SkupStina javnim glasovanjem.
Predsjednik Udruge ujedno je predsjednik Upravnog odbora i Skupstine.

Mandat Predsjednika traje dvije godine nakon ¢ega moze biti ponovno izabran.



Clanak 19.

Predsjednik obavlja sljedeée poslove:

zastupa Udrugu na temelju Statuta i drugih opéih akata Udruge,

saziva 1 predsjedava sjednicama Skupstine, predlaze dnevni red i zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora
priprema sve materijale o kojima Skupstina raspravlja,

e saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora,

e potpisuje akte koje donesu Skupstina i Upravni odbor,

e brine se o izvrSavanju odluka tijela Udruge,

e brine se o zakonitosti rada Udruge,

e vodi evidenciju ¢lanstva u Udruzi,
[ ]
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vodi i ¢uva arhivu Udruge,

vodi evidenciju o ulaganju i zna¢ajnom angazmanu ¢lanova,

¢uva pecat Udruge,

u slu¢aju prestanka postojanja Udruge obnaSa duznost likvidatora.

Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini.

DOPREDSJEDNIK
Clanak 20.

Dopredsjednika bira i duZznosti razrjeSava SkupStina javnim glasovanjem.
Mandat Dopredsjednika traje dvije godine nakon ¢ega moze biti ponovno izabran.
Dopredsjednik obavlja sljedeé¢e poslove:

zastupa Udrugu na temelju Statuta i drugih opéih akata Udruge u odsutnosti Predsjednika,
sudjeluje u radu Upravnog odbora,

obavlja poslove Predsjednika u njegovu odsudstvu,

pomaze Predsjedniku u upravljanju Udrugom,

savjetuje Predsjednika u vezi njegovih odluka.

Dopredsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini.

TAJNIK
Clanak 21.

Tajnika bira i duznosti razrjeSava Skupstina javnim glasovanjem.
Mandat Tajnika traje dvije godine nakon ¢ega moze biti ponovno izabran.
Tajnik obavlja sljedece poslove:

u dogovoru s Predsjednikom zastupa Udrugu na temelju Statuta i drugih opéih akata Udruge,
sudjeluje u radu Upravnog odbora,

brine se za namjensko troSenje sredstava,

brine o javnosti rada Udruge,

u suradnji s Predsjednikom i Dopredsjednikom trazi sponzore za odredene aktivnosti Udruge.

Tajnik je za svoj rad odgovoran SkupStini.



RAZRJESAVANJE DUZNOSTI
Clanak 22.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora Skupstina moze razrijesiti duznosti i prije isteka mandata na koje
su izabrani ukoliko prekorace svoja ovlaStenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze.

Ukoliko Skupstina razrjeSava duZnosti cijeli Upravni odbor, obvezna je izabrati novi s punim mandatom,
a ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove, novi se biraju na vrijeme do isteka mandata ostalih ¢lanova Upravnog
odbora.

Predsjednik i svaki ¢lan Upravnog odbora mogu zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koje su
izabrani, s tim da su duZni obavljati svoju duznost sve do odluke o razrjesenju.

Skupstina je obvezna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenjem na prvoj sjednici nakon podnoSenja zah-
tjeva, a najkasnije 30 dana nakon podnosSenja zahtjeva.

IMOVINA
Clanak 23.

Imovinu Udruge ¢ine prihodi koje Udruga ostvaruje od:

¢lanarina,

dotacija i donacija,

sredstava dobivenih od organizacija koje podupiru rad Udruge,

sredstava ostvarenih organiziranjem seminara, priredbi, predavanja, izdavacke djelatnosti i ostalih aktiv-
nosti sukladno Zakonu,

e ostalih prihoda sukladno Zakonu.

Clanak 24.

Financijska godina Udruge pocinje 1. sije¢nja, a zavrSava 31. prosinca iste kalendarske godine.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom kojeg se donosi za svaku godinu. Po zavrSetku godine
se sastavlja zavrsni racun.

Ukoliko Udruga obavljanjem svojih djelatnosti ostvari financijsku dobit, ona ¢e se koristiti isklju¢ivo na-
mjenski za unapredivanje djelatnosti i ostvarivanje ciljeva utvrdenih Statutom.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 25.

Udruga prestaje postojati odlukom SkupStine, a u skladu s ¢lankom 15.; stavkom 5. ovog Statuta ili iz
razloga propisanih Zakonom.

U sluc¢aju prestanka postojanja Udruge, njena se imovina jednako raspodjeljuje izmedu ¢lanova Mentora.



OSTALE ODREDBE
Clanak 26.
Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi akti moraju biti uskladeni s odredbama Statuta, ¢ije tuma-

¢enje daje Skupstina.

Clanak 27.

Statut Udruge stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga pri nad-
leZznom tijelu drzavne uprave.

U Zagrebu, 13. rujna 2008.

Predsjednik Udruge

Ivan Kokan, univ. bacc. ing. comp.



